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La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
w modificacién los programas académicos de especialidad,
—_ ) ) subespecialidad y alta especialidad. La Secretaria de Salud
; 251 ;’rﬁ:::: y médicos porcentale de Médicas (NGmero de médicos especialistas revorte semeshal de Ia B % Reporte semestral ubicado y emitido por la desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacién de
(o] suses eciulis{us formados Médicosjdel drea de la Zalud (el e 6l semesiof/ Nimeo ¢t Sugdireccién General de E 100.00 E Suliceeln Cenerel Ao EEsitne resrldentes. o PresUpUesIal PO plazas do residencias
- :onhibuir amelorarla  |formado en posarado médicos especialistas proyectados en Ry N——— £ . o |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de médicas &3 'mantlene. Lasy Io.s t':splrant’es'a especlal!dad,
s P ”J posgl el semestre 1)*100 g 3 S |Guadalajara seccién transparencia. subefpecl'al.ldad y alta esPecwIldad medlca§’selec<:|oncn al
o salud de la poblacion Hospital Civil de Guadalajara para su formacién.
(O]
La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
A1-01 Desarrollo de programas modificacion los programas académicos de especialidad,
o educativos de especialidad, . - . e o |Reporte Trimestral de Médicos estudiantes  |subespecialidad y alta especialidad. La Secretaria de Salud
< o . o (Estudiantes de especialidad formados |Reporte trimestral de médicos 5 = - - . L ) . L
0O |subespecialidad y alta Porcentaje de médicos N " - . 9 =4 O |de especialidad emitido por la Subdireccion|desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacion de
= . N en frimestre t / Estudiantes de especialistas, Subdireccion - c = . . N . .
> |especialidad para la estudiantes formados como L ~ o 100.00 o |General de Ensenanza e Investigacion. residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias
= L - especialidad proyectados en el General de Ensefanza e £ o . R . N - . N o
6 formacién de recursos especialistas trimestre 17100 Investigacion £ o |Pagina OPD Hospital Civil de Guadalajara  |médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidades
< humanos en ciencias de la 2 |seccion transparencia. médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
salud formacién. Las y los residentes continGan su formacién durante
el periodo contemplado del programa.
A1-02 Desarrollo de programas La Ur_u'versn_c,lcd de Guadalajara mc,mh_ene vigente y/o s_ln_
o educativos de especialidad Reporte Trimestral de Médicos estudiantes modificacion los programas académicos de subespecialidad.
g subespecialidad v alta ! Porcentaie de médicos (Estudiantes de subespecialidad Reporte trimestral de médicos 5 -% de subespecidlidad emitido por Ia La Secretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos
; es ec?olidod oré a esiudiomjes formados como formados en el frimestre t / Estudiantes |subespecialistas, Subdireccion g 100.00 ‘ar:‘J Subdirec::)i()n General de EnsZﬁonzo e de asignacion de residentes. El techo presupuestal para plazas
= o L P e de subespecialidad proyectados en el |General de Ensefanza e £ : o . s . R o de residencias médicas se mantiene. Las y los aspirantes a
= |formacién de recursos subespecialistas 3 . N . = o |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de . . . s .
(@) . . trimestre 1)*100 Investigaciéon = & X . 5 subespecialidades médica seleccionan al Hospital Civil de
< humanos en ciencias de la Guadalajara seccion transparencia. 5 . . .
salud Guadalajara para su formacion. Las y los residentes continGan su
formacién durante el periodo contemplado del programa.
A1-03 Desarrollo de programas La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
2 [educativos de especialidad, . . . - o |Reporte Trimestral de Médicos estudiantes  |modificacion los programas académicos de alta especialidad.
< o . . (Estudiantes de alta especialidad Reporte trimestral de médicos 5 = - . . - N
0O |subespecialidad y alta Porcentaje de médicos . N - " . = O |de dlta especialidad emitido por la Lasy los aspirantes a alta especialidad médica seleccionan al
= .. " formados en el frimestre t / Estudiantes |especialistas, Subdireccion - c . L ~ . " . .
> |especialidad para la estudiantes formados en alta o ~ o 100.00 @ |Subdireccion General de Ensefianza e Hospital Civil de Guadalajara para su formacion. Las y los
= L - de alta especialidad proyectados en |General de Ensefanza e £ o . . . R o ) . ) .
5 formacién de recursos especialidad of frimesfre 11100 Invesfigacion = S |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |residentes continGan su formacion durante el periodo
< humanos en ciencias de la 9 % |Guadalajara seccion fransparencia. contemplado del programa. Se mantiene estable la economia
salud del pais.
Al1-04 Generacién de Reporte Trimestral de asistentes a Las condiciones sanitarias vigentes en el estado permiten la
(a]
< |conferencias y cursos de Total de asistentes a (NSmero de asistentes a cursos Reporte trimestral de 5 o conferencias y cursos de capacitacion generacion de conferencias y cursos de capacitacion. La
= capacitacion para la . . ‘. conferencias, Subdireccion = $ |emitido por la Subdireccién General de economia del pais se mantiene estable durante el periodo. Se
> L conferencias y cursos de conferencias y congresos capacitados - o 11,700 2 = ) . - . . . . -
= actualizacion del personal capacitacion en el timestre 1) General de Ensefianza e £ -2 |Ensenanza e Investigacion. Pagina OPD mantiene el interés de las y los profesionales de la salud en asistir
() P Investigacion = < |Hospital Civil de Guadalajara seccién a conferencias, cursos y congresos organizados por la
<

transparencia.

institucion.
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2 A1-05 Fortalecimiento de . - Reporte Trimestral de estudiantes en Las instituciones mantienen y/o generan convenios de
5 . ) Reporte frimestral de movilidad | 5 o I~ . . N - . AT N -
0O |convenios de vinculacion y . . " - - . - 4 c |movilidad académica emitido por la vinculacioén y extension interinstitucional con el Hospital Civil de
I~ L - Total de estudiantes en (NUmero de estudiantes en movilidad |académica, Subdireccion - (o] N ) ~ N .. - R .
> |extension académica L P . . = 4] 1,900 5 |Subdireccion General de Ensefanza e Guadalajara. Las condiciones sanitarias vigentes permiten la
= | U movilidad académica académica en el fimestre 1) General de Ensefanza e £ = N - . R o o R N = L
6 interinstitucional con Investigacion = E Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |materializacion de convenios de vinculacion y extension
< |Pertinencia social Guadalajara seccion transparencia. interinstitucional.
=
E (NG del . Reporte semestral de - o |Reporte Semestral de investigaciones L?: U:;:;:'thzz:z:fz:" z'sg?::f: z :gn"'::':'::g:‘:::s"cl
4 o . s L . . s . investigaciones de4 la 2 T |realizadas ubicado y emitido por la prog N posg nospial.
A2 - jjos de 1 |Por je de investig T enel t/ [} S q Oz a c n PP - Las y los estudiantes de posgrado concluyen su formacion. Se
(o] . . . " Coordinacién de Investigacion, o 100.00 o |Subdireccion General de Enseiianza e . 5 p %
o. |realizados realizadas de proy: enel . o £ %) n Py N . . mantiene estable la economia del pais. Los estimulos y el
" Subdireccién General de ] o5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de - o . . . e
= semestre 1)*100 . n o g - WM financiamiento publico o privado para la investigacion se
8 9 ! P . mantienen.
<C | A2-10 Promocién y difusiéon de Reporte 1rwmfas1rq\,de promocion 5 Reporie T_nme.sjrcl de_s_esnones ¥ promocion Las instancias gubernamentales e iniciativa privada impulsan la
[a) . . 5 I . . . L de la Coordinacion de 2 c |de investigacion emitido porla . . P L. - .
= |las investigaciones cientificas |Total de sesiones de (NUmero de sesiones de promocién a . s . . b 0 . P ~ investigacion cientifica. Las condiciones sanitarias vigentes en el
> . L - . . L . X . Investigacion, Subdirecciéon 0] 55 % |Subdireccion General de Ensehanza e . N N
= |en el Hospital Civil de promocién a lainvestigacion |la investigaciéon en el mes t) = £ o} N - o R - Estado permiten desarrollar las sesiones. Se mantiene estable la
- . General de Ensefanza e = « |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de . .
Q |Guadalajara N . = N - . economia del pais.
< Investigaciéon Guadalajara seccion fransparencia.
9: Reporte timestral de protocolos | _ ° Reporte Trimestral de investigaciones ;?gsg\fgiiizsér:ﬂ?;;fgzr;\;ge“:;e; 2 zgng;gizgmcfghol
g o . A ) o i~ A o .
Q A.2 ! ], !nvesngccnones_ . . |Total de protocolos de .[Num.ero de prof:_acolos de . dela .Coo@nocnon_de . o 8 emmfio porla Subqlrecgjon Qer}erol de Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten
> |cientificas en el Hospital Civil |, 3 - . investigacion registrados en el frimestre | Investigacion, Subdireccion o 350 o |Ensenanza e Investigacion. Pagina OPD ) . . o .
= . 5 investigacion registrados = £ 5 R L . . desarrollar las sesiones. Los estimulos y el financiamiento publico
= |de Guadalajara registradas. 1) General de Ensefanza e = O |Hospital Civil de Guadalajara seccion N N . L N .
(§) Investigacion = o transparencia o privado para la investigacion se mantienen. Se mantiene
< o P : estable la economia del pais.
9! Reporte trimestral de _ o |Reporte frimestral de publicaciones
QO |A2-11 Investigaciones . . . (NUmero de publicaciones en el publicaciones de la [ T |registradas ubicado y emitido por la Los estimulos y el financiamiento
= . s . . |Porcentaje de publicaciones |, . ., . . . ) . ) o c . " = o . . . L. .
> |cientificas en el Hospital Civil en revistas indexadas frimestre t / NOUmero de publicaciones |Coordinacion de Investigacion, | © 100.00 8 Subdireccién General de Ensefianza e publico o privado para la investigaciéon se mantienen. Se
5 de Guadalajara registradas. proyectadas en el timestre 1)*100 Subdireccion General de E_ o |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |mantiene estable la economia del pais.
< Ensenanza e Investigacion o Guadalajara seccién transparencia.
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Las universidades mantienen vigentes o sin modificacién los
w z
E A3 - Estudiantes infernos de programas académicos de pregrado o convenios con el
i5 |oregrado. prestadores de NG el e dlan e e prearade _ o |Reporte frimestral de Estudiantes de hospital. Las universidades desarrollan en tiempo y forma los
-4 :)enﬁcio S’o(‘:’idl estudiantes | Porcentaie de estudiantes de |for en el fri tre t/ f,’, g de Reporte trimestral de pregrado, _E_ T |pregrado ubicado y emitido por la procesos de asignacién de preinternos. La Secretaria de Salud
(o] . rzfesionales —— d(; T —— - estudiantes de "re v ectu:Ios Subdireccién General de ] 100.00 & |Subdireccién General de Ensefianza e desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacion de
E ciclz s clinico: de preara doy preg en el Himestre ';1] Ogo proy Ensefianza e Investigacién E g Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de |internos. El techo presupuestal para plazas de internado de
O |formados. preg % |Guadalajara seccién transparencia. pregrado se mantiene. Las y los aspirantes a preinternado e
%) . internado seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
formacion.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificaciéon los
programas académicos de la licenciatura en medicina o
2 A3-06 Implementacion de (NGmero de médicos infernos de _ © Reporte trimestral de médicos internos de convenios con el hospital. La Secretaria de Salud desarrolla en
[a) o rcmz operafivo de Porcentaie de Médicos regrado en el fimestre 1/ Numero de Reporte trimestral de médicos e T |pregrado ubicado y emitido por la tiempo y forma los procesos de asignacion de internos. El techo
S i?ﬂe?nodo dep regrado y de  |internos cje regrado fnégicos infernos de pregrado internos, Subdireccién General @ 100.00 § Subdireccion General de Ensehanza e presupuestal para plazas de internado de pregrado se
6 servicio sociolp o Y preg royectados en el friraes‘cflre H#100 de Ensenanza e Investigacion E o |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de |mantiene. Las y los aspirantes a internado seleccionan al
< proy % |Guadalajara seccion fransparencia. Hospital Civil de Guadalajara para su formacién. Lasy los
internos contindan su formacién durante el periodo
contemplado del programa.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificaciéon los
= programas académicos de pregrado o convenios con el
<C | A3-07 Implementacion de (NUmero de prestadores de servicio Reporte fimestral de prestacion | 2 Rep.or_ie T”T“es"‘" de ;.)l.'esmdores de hos;_)lfoL La Secrefaria de Salud y las .umvel.'s,wdodes desarrolian
[a) N . . N , L. . . =4 S |servicio ubicado y emitido por la en tiempo y forma los procesos de asignacién de pasantes. El
= |programa operativo de Porcentaje de prestadores de |social en el trimestre t / NUmero de de servicio, Subdireccién - < y L = L .
> | L. . s . ~ ) 100.00 o |Subdireccion General de Ensehanza e techo presupuestal para plazas de pasantes en servicio social se
= |internado de pregrado y de servicio social prestadores de servicio social General de Ensefanza e £ o . - J . L . . . . .
5 servicio social royectados en el frimestre 117100 Invesfigacion £ o5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de [mantiene. Las y los aspirantes a servicio social seleccionan al
P-4 proy o % |Guadalajara seccién transparencia. Hospital Civil de Guadalajara para prestar su servicio. Lasy los
pasantes en servicio social cumplen el periodo contemplado
del programa.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificacién los
a (NUmero estudiantes en ciclos clinicos Reporte trimestral de estudiantes en programas académicos de la licenciatura en medicina o
<C |A3-08 Implementacion de Porcentaie de estudiantes en |de pregrado en el fimestre t / Numero Reporte frimestral de programas| '% programas operativos de ciclos clinicos de  |convenios con el hospital. Las universidades desarrollan en
= programas operativos de ! . e . d . . operativos, Subdireccion = c |pregrado ubicado y emitido por la tiempo y forma los procesos de asignacion de preinternos. Las y
> e . programas operativos de estudiantes en ciclos clinicos de - 0] 100.00 [} . - = " e . L
= practicas profesionales, y ciclos clinicos de pregrado pregrado proyectados en el frimesire General de Ensefianza e £ O |Subdireccion General de Ensefianza e los estudiantes de medicina en ciclos clinicos de pregrado
Q) |ciclos clinicos de pregrado Investigacion = £ |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de [seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formacién.
<

Guadalajara seccién transparencia.

Las y los estudiantes de medicina en ciclos clinicos de pregrados
contintan su formacién durante el periodo contemplado.
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Las universidades mantienen vigentes o sin modificacion los
o (NOmero de estudiantes en practicas Reporte frimestral de estudiantes en programas académicos de pregrado o convenios con el
<C |A3-09 Implementacion de Porcentaie de estudiantes en |profesionales en el trimestrepf)/ NOmero Reporte trimestral de practicas 5 -“o—’» programas operativos de practicas hospital. Las universidades desarrollan en tiempo y forma los
Q programas operativos de o rc:mcjns operativos de ZE estudiantes en oracticas profesionales, Subdireccion *g 100.00 c |profesionales ubicado y emitido por la procesos de asignacion de alumnos en practicas profesionales.
2 practicas profesionales, y P ,g N P . . o General de Ensefianza e £ : 8 Subdireccién General de Ensefianza e Lasy los estudiantes en prdcticas profesionales seleccionan al
= " L précticas profesionales. profesionales proyectado en el N - = ° N s P N L . L . .
Q) |ciclos clinicos de pregrado trimesire 1)*100 Investigacion = « |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de |Hospital Civil de Guadalajara para su formacién. Las y los
< Guadalajara seccién fransparencia. alumnos en prdcticas profesionales contindan su formacion
durante el periodo contemplado.




